
 

 

 

รายงานผลการด าเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก ตั้งแต่ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริห ารส่วนต าบลนาขุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมาตรการทั้งหมด จะเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องทั้งปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ทุกหน่วยงาน 14 ก.พ.
2565 

- มีการให้ความรู้บุคลากรเรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ตรวจสอบการ ใช้ รถยนต์ ส่ ว นกลา ง
เคร่งครัด 

- จัดท าประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาขุม พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน
ทราบพร้อมเผยแพร่ลงเว็บไซต์ อบต. 

- ควรจัดท าเอกสารเผยแพร่ใน
รูปแบบอินโฟร์กราฟิกแก่ส านัก/
กองทุกกองต่อไปเพ่ือให้เกิดความ
น่าสนใจและจดจ าได้ง่าย 

2.การให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- จัดฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
ของหน่วยงานในการให้ความรู้
เกี่ยวกับการมีคุณธรรมไม่ทุจริต 
- จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม ก ร า ค ม 
2565 

- ง า กฎหมายจั ดท า คู่ มื อก า รป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ให้ผู้บริหาร 
บุคลากร รับทราบ และถือปฏิบัติ 

- ควรเน้นย้ าการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการมีคุณธรรม ไม่ทุจริต 
อย่างเคร่ง และมีการตรวจสอบ
สม่ าเสมอ 

 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. รณรงค์งดการให้
ไม่รับของขวัญ/
กระเช้าในช่วง
เทศกาลหรือโอกาส
อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าแผ่นพับรณรงค์งดการให้ไม่
รับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาล
หรือโอกาสอ่ืนใดที่ได้จากการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ผ่า
เว็บไซต์ อบต. 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

9 ธ.ค.2565 - จัดท าแผ่นพับรณรงค์งดการให้ ไม่รับ
ของขวัญกระเช้าในช่วงเทศกาลหรือโอกาส
อ่ืนใดที่ได้จากการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน ในวันต่อต้านทุจริตสากล        
๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

- ควรเน้นย้ าการปฏิบัติคุณธรรม 
ไม่ทุจริต  อย่างเคร่งครัด และมีการ
ตรวจสอบสม่ าเสมอ 

4. การลดขั้นตอน
การให้บริการ 

- พัฒนาการให้บริการ ผ่าย (One-
stop Service) อ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนโดยใช้
ระยะเวลาที่เร็วขึ้น 
-จัดท าแบบฟอร์มค าขอดิจิตอลเป็น
การให้บริการเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่ออ านวยความสะดวก
ให้ประชาชนในบริการที่
หลากหลายมากขึ้น 

ทุกหน่วยงาน ก.พ.  – มี .ค .
65 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 
เยี่ยมการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ
ประชาชน อบต.นาขุม เพ่ือพบปะพูดคุยกับ 

ผู้มาติดต่อราชการ และควบคุมดูแลการ
บริการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือมุ่งสู่การบริการ
อันเป็นเลิศ อบต. นาขุม มีการใช้ระบบ E - 

service ในการอ านวยความสะดวกประชาชน 
มีการ เผยแพร่บน เว็ บ ไซต์  ในภารกิ จ
หน่วยงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม เช่น ค าร้อง
ทั่วไป จองคิวออนไลน์ ผ่านการลงทะเบียน
ใน google form ปรากฏลิงก์ของเว็บไซต์
หลัก เป็นต้น 

- พัฒนาระบบการให้บริการ                  
E - service ให้หลากหลาย 
ครอบคลุมและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
- จัดท าระบบการให้บริการ              
E - service ที่เข้าใจง่าย มีภาพ
สาธิตการใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่อ อย่างโปร่งใส  

- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อที่หน่วยงานและทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน ธ.ค. 64- มี.ค.
65 

- เ ผยแพร่ ขั้ น ตอนกา รขอ ใบอนุญาต
ประกอบกิจการและเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการขอตาม พรบ.การสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๓๕ 

- เผยแพร่ขั้นตอนการต่ออายุใบอนุญาต 

ประกอบกิจการและเอกสาร/หลักฐาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต่ อ อ า ยุ  ต า ม  พ . ร . บ .         
การสาธารณสุข 

- เผยแพร่ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง 

- เผยแพร่ขั้นตอนการช าระภาษีป้าย 

ควรเน้นย้ าการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการมี คุณธรรม ไม่ทุจริต 
อย่างเคร่งครัด และมีการตรวจสอบ
สม่ าเสมอ 

6. การตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน
ตามห้วงก าหนดเวลา
พร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

- ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้อัพเดตและเป็น
ปัจจุบัน 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.64-มี.ค.
65 

- อบต. นาขุม มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หลักและสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 

อย่างสม่ าเสมอ และมีการต่ออายุเว็บไซต์ 
ต่อเนื่อง 

- จัดเรียงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็น
ห ม ว ด ห มู่  เ ข้ า ใ จ ง่ า ย เ พ่ื อ ใ ห้
ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูลได้
ตรงกับความต้องการ และสะดวก
รวดเร็ว 

7. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและ 

- เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตและช่องทางในการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด มี.ค.65 -มีการเพิ่มแบนเนอร์ในการร้องเรียนการ 

ทุจริตมุมขวามือเว็บไซต์ อบต.เพ่ือง่ายต่อ
การเข้าถึงของประชาชน และมีช่องทาง         
อ่ืน ๆ 

- ควรด าเนินการเสนอข้อคิดเห็น
จากประชาชนต่อผู้บริหารเป็น
ประจ าเพ่ือเร่งรัดการออกมาตรการ
แก้ไข ปรับปรุงการบริการ 

 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

เ ส น อ แ น ะ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ (ต่อ) 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชนรับทราบอย่าง
กว้างขวาง 

  เช่น ไลน์ เบอร์โทรติดต่อผู้บริหารโดยตรง 

กล่องรับความคิดเห็นที่จุดต่าง ๆ ในต าบล 

นาขุม 

 

8. การรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายเงิน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 

- จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ
และเปิดเผยทุกช่องทาง 
-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน ต . ค . 6 4 -
มี.ค.65 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี แผนการด าเนินงานแผนการ
ใช้จ่าย แผนการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน บน
เว็บไซต์หลัก เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นกรอบใน
การด าเนินงาน 

- รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณต่อผู้บริหารราย
ไตรมาส รายครึ่งปี และสรุปผล
ทั้งปีงบประมาณ เพ่ือให้เกิด
การก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
แผนฯ 

9. การสร้างคุณภาพ
ในการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ 

- มีระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติ/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน โดยมีการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
-สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม
กันโดยผ่านการประชุม
พนักงาน 

ทุกหน่วยงาน ม . ค . -มี . ค .
65 

- มี ก า ร ม อ บ อ า น า จ  ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
กระบวนการ ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือการบริการประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การเงินเ พ่ือให้มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
 
 
 
 
 

 

- ทบทวนภารกิจอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
เพ่ือลดเวลา ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

10. การปรับปรุง
ข้อมูลในเว็บไซต์ อบต.
นาขุม ให้เป็นปัจจุบัน
และครบถ้วน 

- ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ 
อบต.นาขุม 
- น าเข้าข้อมูลที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

- เว็บไซต์ อบต.นาขุม มีข้อมูลที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

- 

 


