
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 

 ชื่องาน/โครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ คุณธรรมจริยธรรมกับการท างาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

๑. ลักษณะของโครงการ  (ใส่เครื่องหมาย  √  ในช่องประเภทและวิธีด าเนินการ) 
๒.๑  ประเภท                  โครงการต่อเนื่อง             โครงการพัฒนางานเดิม              โครงการใหม่ 
๒.๒  วิธีด าเนินการ             ด าเนินการเอง                ร่วมมือกับหน่วยงาน 
 

๓.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม   

๔.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

๕.  วัน  เวลา  สถานที่จัดโครงการ   

 - วันจันทร์ที่  13  มกราคม  2568  รวม 1 วัน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

๖.  วัตถุประสงค์โครงการ 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
ชุม ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการน าไปเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและในหลัก คุณธรรม จริยธรรม และน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
๗.  งบประมาณ 
 -  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๘ แผนงานบริหางานบริหารทั่วไป งบ
ด าเนินงาน ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการคุณธรรมจริยธรรมกับการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งไว้ ๒๐,๐๐๐.-บาทโดยมีรายละเอียด
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
      ๑. ค่าสมนาคุณวิทยากร(มิใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ) ๖ ชั่วโมงๆละ ๖๐๐.- บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐.-บาท 
(ตามรบ.กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการฝึกอบรมฯ ๒๕๕๗ ข้อ ๑๗(๒(ข) 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท จ านวน ๗๑ คน เป็นเงิน ๒,๑๓๐.-บาท 
(ตามรบ.กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการฝึกอบรมฯ๒๕๕๗ ข้อ ๑๘ บัญชีหมายเลข ๑ ) 

๓. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑ มื้อๆละ ๒๐๐ บาท จ านวน ๗๑ คน 
(ตามรบ.กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการฝึกอบรมฯ๒๕๕๗ ข้อ ๑๘ บัญชีหมายเลข ๑) รวม ๔ รายการ เป็นเงินทั้งสิ้น 
๑๙,๙๓๐-บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
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๘.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
      ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 71 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบุคลากร ดังนี้ 

- คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  
- พนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 
- พนักงานจ้างเหมา องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

  

๙.  ขั้นตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ  
ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑ ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางการจัดงาน เป็นไปได้ด้วยดี 
๒ เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา อนุมัติ 
๓ ประชาสัมพันธ์การจัดงาน เป็นไปได้ด้วยดี 
๔ จัดเตรียมสถานที่ จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ในการจัดงาน เป็นไปได้ด้วยดี 
๕ ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ เป็นไปได้ด้วยดี 

๖ 
ประเมินผลโครงการ  ตลอดจนเสนอแนะข้อปัญหาต่างๆ  เพื่อน ามาปรับปรุง 
 และเป็นข้อมูลในการด าเนินการในปีถัดไป 

เป็นไปได้ด้วยดี 

 

๑๐.  ผลการประเมินโครงการ  /  กิจกรรม 

 ๑๐.๑  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  เพศชาย  จ านวน     31 คน 
  เพศหญิง จ านวน     40 คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน   71   คน   คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
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๑๐.๒  ผลการประเมินโครงการ /  กิจกรรม 

ล ำดับ ประเด็นควำมคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
การน าความรู้ไปใช้ 

 มากที่สุด มาก  ปานกลาง  น้อย น้อยท่ีสุด 
๕ ๔      ๓   ๒    ๑ 

ด้านวิทยากร 
๑ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4๕ 21 5   
๒ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 61 1๐    

๓ การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 5๐ 21    
๔ มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 48 23    
๕ การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 52 19    
๖ การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 51 ๑0 ๑๐   

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
๑ สถานที่มีความเหมาะสม 68 ๓    

๒ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 5๙ ๙       3   

๓ ระยะเวลาในการอบรมรมมีความเหมาะสม 45 22 ๔   
๔ อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 55 1๕       1   

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
๑ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อนการอบรม 65 6    
๒ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม 68 3    

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

๑ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

68 ๓  
  

๒ 
มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ได้ 

5๙ ๙       3 
  

๓ สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 51 ๑0 ๑๐   
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จากผลที่ได้ของการประเมิน 

ด้านวิทยากร 
 ข้อที่ ๑ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด               
คิดเป็นร้อยละ 7๕  
 ข้อที่ ๒ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๓ 
 ข้อที่ ๓ การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๓ 
 ข้อที่ ๔ มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด                
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ข้อที่ ๕ การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๖ 
 ข้อที่ ๖  การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๖๖ 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
 ข้อที่ ๑ สถานที่มีความเหมาะสม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  ๙๕ 
 ข้อที่ ๒ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด                       
 คิดเปน็ร้อยละ ๘๑ 
 ข้อที่ ๓ ระยะเวลาในการอบรมรมมีความเหมาะสม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด                 
คิดเป็นร้อยละ ๗๕ 
 ข้อที่ ๔ อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด                             
  คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
 ข้อที่ ๑ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อนการอบรม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด           
  คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
 ข้อที่ ๒ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด              
คิดเป็นร้อยละ 9๖ 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
 ข้อที่ ๑ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด                 
คิดเป็นร้อยละ  ๙๐ 
 ข้อที่ ๒ มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากท่ีสุด               
คิดเป็นร้อยละ ๘๑ 
 ข้อที่ ๓ สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้   พบว่า มีความเข้าใจซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด                         
คิดเป็นร้อยละ ๗๕ 
 

 จากผู้ เข้าร่วมโครงการโดยประมาณ  71  คน  เป็นคณะผู้บริหาร  ๔  คน  สมาชิกสภาฯ 7  คน               
พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑2 คน พนักงานและพนักงานเหมาบริการ จ านวน 48 คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  ได้คะแนน  ความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 
 



โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ คุณธรรมจริยธรรมกับการท างาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



แบบตอบรับเข้าร่วมอบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรมกับการท างาน 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอตุรดิตถ ์
*********************** 

 

ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว..........................................................ต าแหน่ง...................................................... 

อายุ....................อยู่บ้านเลขท่ี............................หมู่....................ต าบล....................อ าเภอ.................................จังหวัด

.......................................โทรศัพท์............................................... 
 

          มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ 

                   ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯได้ เนื่องจาก................................................................... 

  

 

 

      ลงชื่อ............................................................... 

             (.............................................................) 

                                                                     วันที่............/......................../................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม 
โครงการคุณธรรม จริยธรรมกับการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันจันทร์ที่   13   เดือน  มกราคม  พ.ศ.25๖8   
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพ่ือให้การด าเนิน
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
1. เพศ    

 หญิง     ชาย 
2. อายุ  

 ต่ ากว่า 20 ปี    20-30 ปี  31-40 ปี   41-50 ปี  51 ปีขึ้นไป 
3. การศึกษา  

 ต่ ากว่าประถมศึกษา      ประถมศึกษา     มัธยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเท่า     
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า    อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   ปริญญาตรี  ปริญญาโท   
 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้    
               ของท่านเพียงระดับเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม      
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม      
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้      
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม      

 

 

 

 



ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่มีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
4. อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม      
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม      
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้      
2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้      
3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      

 

. สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรม 
…………………………………………………………………………………………………….................................................……………………......
........……………………………………………………………………………………………...................................................………………………
…………….. 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1.ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ ได้แก่
............................................................. ............................................................................................................................. .....
............................................................................................................................. ..................................................................
.............................................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ..................................................................
....................................  
ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้   
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม                            
  
 

 

 



 


