
 
 

รายงานผลการด าเนินงานเพื่อจดัการความเสีย่งและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาขุม ปีงบประมาณ 2566 

ในรอบ 6 เดือน (เดอืนตุลาคม 2565 ถึงเดอืน มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

อ าเภอบ้านโคก   จังหวัดอุตรดิตถ ์

  



แบบสรุปการประเมินความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที่ 1) 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

ด้านที่ 1 กระบวนงานการใช้รถราชการ ขั้นตอนย่อยที่มีความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่
อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

ที่ ขั้นตอนที่มีความเสีย่งและ
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

1 กระบวนงานการใช้รถราชการ 
ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริต 
1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการใน 
เรื่องส่วนตัว 
2. ผู้ขอใช้รถยนต์ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ของการใช้รถยนต์ราชการ 

ปานกลาง 1. ก าหนดนโยบายด้านความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ยับยั้งการกระท าผิดวินัย 
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  พ ร้ อ ม
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ ข อ ง
หน่วยงาน  
2 . ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล  ใ ห้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม 
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินการป้องกันปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

ด้านที่ 2 กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทนขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

ที่ ขั้นตอนที่มีความเสีย่งและ
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

2 กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน
ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 

1. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ที่ควร
จะได้รับ 
2. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง ๑. จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการทุกครั้งที่มีการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
๒ . ในกรณีเดินทางไปราชการ 
(ประชุม) ตรงกับวันที่ต้อง 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ 
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า บั น ทึ ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเวรนอกเวลาราชการ
ทุกครั้งไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ . จัดท าเอกสารเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนเป็นปัจจุบันประจ า ทุก
เดือน และมีการตรวจสอบก่อนส่ง
ขออนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปการประเมินความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที่ 1) 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

ด้านที่ 3 กระบวนงานการจัดท า โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนาข้ันตอน
ย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

ที่ ขั้นตอนที่มีความเสีย่งและ
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

3 กระบวนงานการจัดท า โครงการ 

ฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและ 

สัมมนาขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. การด าเนินโครงการฝึกอบรมศึกษา 
ดูงานประชุมและสัมมนา ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และประหยัดงบประมาณ
ของทางราชการ 
2. ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรมไม่ได้อยู่ ใน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปานกลาง 1.งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ตรวจสอบการจัดท า โครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ
สั ม ม น า  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
แก้ปัญหาและ พัฒนางานขอ ง
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
2. งานการเงินตรวจ สอบการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้อง 
เป็นไปตามผลการด าเนินงานที่ 
เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม จ านวน 
ผู้เข้าอบรมระยะเวลา และ 
การจัดการต่างๆที่สอดคล้อง และ
เป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3. รายงานผลการด าเนิน 
โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาให้ผู้ บั งคับ     
บัญชาทราบตามล าดับ 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

ด้านที่ 4 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซอ้นเนื่องจากต้องมี
การติดต่อกับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่ ขั้นตอนที่มีความเสีย่งและ
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

4 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยง 

ในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาค 

เอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไป 
อย่างโปร่งใสและ ประหยัดงบประมาณ
ของทางราชการ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบฯ อย่างถ่องแท้ 

สูง 1 .  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล  ใ ห้
ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ 
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดย 
วิ ธี พิ เ ศษ  อย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด  2 . 
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดท ารายงาน 
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส 
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร
ที่เก่ียวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างรับรองถึงความไม่ 
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4 .  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล ใ ห้
ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามพ.ร.บ.การจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 

ด้านที่ 5 การรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆแม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

ที่ ขั้นตอนที่มีความเสีย่งและ
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยง 

ในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาค 

เอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1) การไม่ปฏิบัติตามนโยบาย งด 
รับของขวัญ(No Gift Policy) 
2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
๓) การใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือ การ
กระท าที่เป็นคุณหรือเป็น โทษแก่บุคคล
ใดเพราะมีอคติ 

ปานกลาง 1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) 
2. ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือจูงใจให้กระท าการ/ไม่ 
กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ ความ 
รับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการ 
กระท าอันชอบด้วยหน้าที 
๓. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการ
กระท าท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ 
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


