
  

รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ปีงบประมาณ 2564 

ในรอบ 6 เดือน (เดือนตลุาคม 2563 ถึงเดือน มีนาคม 2564) 



รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ปีงบประมาณ 2564 

ในรอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือน มีนาคม 2564) 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่เกิดขึ้น 

มาตรการณ์เพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเส่ียง 

รายละเอียด
ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รายงา
น 

วันเดือนปี
ที่รายงาน 

1.การใช้ดุล พินิจ
ของผู้อ านาจในการ
อนุมัติ ต่างๆ 

การพิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ ยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 

หากผู้มีอ านาจไม่ยึด
หลักความถูกต้องย่อม
เกิดความไม่เป็นธรรม
ต่อพนักงานส่วน
ต าบล 

ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบการ
อนุญาต อนุมัติ ยดึ
หลักกฎหมาย
ระเบียบ อย่าง
เคร่งครัด 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง
แล้วแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)............. 

ก า ร พิ จ า ร ณ า
อนุญาต อนุมัติ
โ ด ย ยึ ด ห ลั ก
ก ฎ ห ม า ย
ระ เ บีย บอย่ า ง
เคร่งนครัด 

จ า น ว น
เ รื่ อ ง ที่
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

ไม่มีเรื่องเรียน
เ กิ ด ขึ้ น ใ น
องค์กร 

ทุกกอง เมษายน 
2564 

2 .  ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้ าที่ โดยมิชอบ
หรื อ ละ เ ว้ น ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

ก ากับดูแลควรคุมการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานเน่ืองจาก
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายที่น าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ผู้บังคับบัญชา
ก ากับดูแล ควบคุม 
การปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

สูงสุด    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง
แล้วแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)............. 

 

การปฏิบัติหน้าที่
โ ด ย ยึ ด ห ลั ก
ก ฎ ห ม า ย
ระ เ บีย บอย่ า ง
เคร่งครัด 

จ า น ว น
เ รื่ อ ง ที่
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

องค์กรปลอด
ก า ร ทุ จ ริ ต
เ พ่ื อ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น
ได้รับบริการที่
ดี 

ทุกกอง เมษายน 
2564 
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(ต่อ) 
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่เกิดขึ้น 

มาตรการณ์เพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเส่ียง 

รายละเอียด
ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รายงาน วันเดือน
ปีที่

รายงาน 

3.โครงการ
ก่อสร้างพื้นฐานไม่
มีคุณภาพไม่ได้ใช้
ประโยชน ์

ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต่ า ง ๆ ที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ต า ม ค ว า ม รู้
ความสามารถ 

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่
ค านึงประโยชน์ของ
ท า ง ร า ช ก า ร
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
ผลประโยชน์ในงาน 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ก ากับดูแล ควบคุม
การปฏิบัติงานให้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบ 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม

ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง

แล้วแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ

ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)............. 

การพิจารณาอนุ
ย า ต อ นอ นุ มั ติ
โ ด ย ยึ ด ห ลั ก
ก ฎ ห ม า ย
ระ เ บีย บอย่ า ง
เคร่งนครัด 

จ า น ว น
เ รื่ อ ง ที่
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

โ ค ร ง ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง ทุ ก
โครงการได้ใช้
ประโยชน์และ
แ ก้ ไ ข ปั ญห า
ของประชาชน
ได้ 

ทุกกอง เมษายน 
2564 

4. เกิดสาธารณ
ภัยในพื้นที ่

จัดท าแผนป้องกันบรรเทาสา
ธ า ร ณ ภั ย จั ด ตั้ ง ศู น ย์
ช่วยเหลือประชาชน 

บ้ า น เ รื อ น
ประชาชน ได้ รั บ
ความเสียหายเกิด
ก า ร สู ญ เ สี ย
ทรัพย์สินและชีวิต
ประชาชน 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ก ากับดูแล ควบคุม 
การปฏิบัติงานของ
หน้าที่งานป้องกันฯ
ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร
เ ป็น ไปต ามแผน
ป้องกันฯ 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง

แล้วแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ

ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)............. 

ตรวจสอบกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ
ห น้ า ที่ เ พ่ื อ ใ ห้
ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือเร็ว
ที่สุด 

จ า น ว น
เ รื่ อ ง ที่
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

ปร ะช าช น ที่
ป ร ะ ส บ เ ห ตุ
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ช่วยเหลือ 

ส านักปลัด
(งานป้องกัน

ฯ) 

เมษายน 
2564 
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(ต่อ) 
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่เกิดขึ้น 

มาตรการณ์เพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเส่ียง 

รายละเอียด
ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รายงาน วันเดือน
ปีที่

รายงาน 

5. ความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน
เนื่ อ ง จ ากขาด รู้
ค ว าม เข้ า ใ จ ใ น
ระเบียบกฎหมายที่
น า ไ ป ใ ช้ ในก า ร
ปฏิบัติ 

ส่งพนักงานเข้ารับการอบรม
เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

ป ฏิ บั ติ ง า น
ผิดพลาดไม่เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายอันน าไปสู่
ปัญหา กับหน่ อ ย
ตรวจสอบ 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ก ากับดูแล ควบคุม
การปฏิบัติงานให้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ร ะ เ บี ย บ  อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง

แล้วแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ

ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)............. 

การพิจารณาส่ง
พนักงานเข้ารับ
การอบรมเพ่ือให้
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้
ถูกต้อง 

จ า น ว น
เ รื่ อ ง ที่
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

ไม่เกิดความ
ผิดพลาด 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกกอง เมษายน 
2564 

6. การจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารพัสดุเป็นไป
อย่างไม่ถูกต้อง 

ส่งพนักงานเข้ารับการอบรม
เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

จัด ซ้ือผิดระเบียบ
ได้วัสดุครุภัณฑ์ที่ไม่
มีคุณภาพ ไม่ตรง
ตามความต้องการ
ใช้งานมีการทุจริต
งบประมาณของ
ท า ง ร า ช ก า ร
เสียหาย 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ก ากับดูแล ควบคุม 
การปฏิบัติงานให้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ร ะ เ บี ย บ  อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง

แล้วแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ

ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)............. 

การพิจารณาส่ง
พนักงานเข้ารับ
การอบรมเพ่ือให้
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้
ถูกต้อง 

จ า น ว น
เ รื่ อ ง ที่
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

ไม่เกิดความ
ผิดพลาด 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง เมษายน 
2564 
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(ต่อ) 
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่เกิดขึ้น 

มาตรการณ์เพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเส่ียง 

รายละเอียด
ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รายงาน วันเดือน
ปีที่

รายงาน 

7. การทุจริตใน
การเบิกจ่ายต่างๆ 

มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

มี ก า ร ทุ จ ริ ต
งบประมาณของ
ท า ง ร า ช ก า ร
เสียหาย 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ควบคุมตรวจสอบ
อย่ า ง เข้มง วดใ ห้
รัด กุมพอที่จะปิด
ช่องว่างการทุจริต 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง

แล้วแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ

ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)............. 

การปฏิบัติหน้าที่
การเบิกจ่ายโดย
ยึดหลักกฎหมาย
ระ เ บีย บอย่ า ง
เคร่งครัด 

จ า น ว น
เ รื่ อ ง ที่
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

ไม่มีการทุจริต
ในหน่อย 

กองคลัง/ 
ทุกกอง 

เมษายน 
2564 

8. การทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

มีการควบคุมตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 

เกิดการทุจริตเกิด
ความสิ้นเปลืองโดย
ที่ราชการไม่ได้รับ
ประโยชน์ 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ควบคุม ตรวจสอบ
กา ร ใช้ ท รั พย์ สิ น
ของทางราชการ
เคร่งครัด 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง

แล้วแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ

ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)............. 

ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ท า ง ร า ช ก า ร
อย่างเคร่งครัด 

จ า น ว น
เ รื่ อ ง ที่
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

ไ ม่ มี ก า ร น า
ท รั พ ย์ สิ น
ราชการไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 

ทุกกอง เมษายน 
2564 
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(ต่อ) 

 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่เกิดขึ้น 

มาตรการณ์เพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ระดับของ
ความเส่ียง 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเส่ียง 

รายละเอียด
ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รายงาน วันเดือนปี
ที่รายงาน 

 9. การจ่ายเบี้ย
ยังชีพไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ
กฎหมาย 

การตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้รับเบ้ียยังชีพให้เป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล
กรมบัญชีกลาง 

งบประมาณที่ต้อง
จ่ายไปให้กับผู้ที่ไม่
มีสิทธิ์ได้รับ 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ควบคุมตรวจสอบ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
ต ร ว จ คุณ ส ม บั ติ
ของผู้รับเบ้ียยังชีพ
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม 
ระเบียบกฎหมาย 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตาม

ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง

แล้วแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ

ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)............. 

การเบิกจ่ายเบ้ีย
ยั ง ชี พ โ ด ย ยึ ด
หลั ก ก ฎห ม า ย
ระ เ บีย บอย่ า ง
เคร่งครัด 

จ านวนเร่ือง
ที่ได้รับการ
ตรวจสอบ 

การจ่าย เ บ้ียยั ง
ชีพเป็นไปอย่า ง
ถูกต้อง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เมษายน 
2564 

10. วางแผนการ
พัฒนาไม่ถูกต้อง
เ ห ม า ะ ส ม 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ปัญหาและความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 

มีการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นทกปี 

ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนไม่ได้รับ
การแ ก้ไข  มี กา ร
ประท้วง ร้องเรียน 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ควบคุม ตรวจสอบ
ใ ห้มี ก า รติ ด ต าม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ทุกปี 

ปานกลาง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม

ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง

แล้วแต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ

ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)............. 

มี ก า ร จั ด ท า
ประชาคม เ พ่ื อ
ส ร้ า ง
กระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

จ า น ว น
โครงการที่
ประชาคม
ได้บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

แ ผ น พั ฒ น า
สามารถใช้ เ ป็น
กรอบในการท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ระดับความส าเร็จ
ของแผนสูง 

ส านักปลัด เมษายน 
2564 

 
 

 


