
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม มีการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การในการป้องกนัการทจุริต ให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ คา่นิยมใน

การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต อย่างชัดเจน ดังนี ้











































































การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และการรกัษาวินัยบคุลากรในหน่วยงาน 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

มีการจัดประชุมพนักงาน และหัวหน้าส่วนราชการ เป็นประจ าทุกเดือน เน้นย  าเรื่องป้องกันการทุจริตและในการ
ปฏิบัติราชการ เน้นให้ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติราชการตามระเบียบกฎหมาย รักษาวินัยในการ

ปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



กิจกรรมตามโครงการสง่เสริมคณุธรรม จิตธรรม สร้างจติส านึกในการปฏบิัตหิน้าที่ 

 มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีร่วมกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ต่างๆ และท ากิจกรรม 5ส ประจ าทุกวัน
พุธของทุกสัปดาห์ เพื่อพัฒนาจิตใจให้เห็นแกประโยชน์ส่วนรวม ท าประโยชน์ให้สาธารณะ ลดการเห็นแกประโยชน์
ส่วนตัว ซึ่งจะท าให้พนักงานเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการ ไม่ท าให้เกิดการทุจริต 

 

ตัวอย่างกิจกรรม 

กิจกรรม 5ส 

(สะสาง   สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ประจ าทุกวันพุธของทุกสัปดาห์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิง่แวดล้อม  วันที่ 5 ธันวาคม 2562 

 




