
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

ส านักปลัด 
 
 

จัดท าโดย 
 
 

(งานบริหารงานบุคคล) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

   ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 

โดย อบต.นาขุม ได้ขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯในปี พ.ศ. 2568 ซึ่งมีรายละเอียดผล
การด าเนินการเดือน ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 ดังนี้ 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นที่ 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

1. อบต.นาขุม จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในเว็บไซต์ของ อบต.นาขุม 
3.ประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแบบฟอร์มการ
กรอก การขออนุญาต การยืม-การคืน ให้พนักงานทราบและ
ถือปฏิบัติเพ่ือให้ง่ายต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 โดยมีการจัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร พ ร้ อ ม ทั้ ง ป ร ะ ก า ศ 
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ ของ อบต.นา
ขุม เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างสะดวก 
http://www.nakhum.go.th/view_deta
il.php?boxID=5264&id=278940 
 
 
 
 

http://www.nakhum.go.th/view_detail.php?boxID=5264&id=278940
http://www.nakhum.go.th/view_detail.php?boxID=5264&id=278940


วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 

2.จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ณ จุดบริการและ
บนหน้าเว็บไซต์ อบต.นาขุม 

ส านักปลัด 1. อบต.นาขุม ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ณ จุดบริการและบนหน้าเว็บไซต์ อบต.นาขุม 
2. อบต.นาขุม ออกแบบความพึงพอใจโดยเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ เข้าแสดงความคิดเห็นและน ามา
ปรับปรุงการให้บริการ 
3. อบต.นาขุม ปรับปรุงให้บริการและการด าเนินให้ความ
โปร่งใสเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น และน าไปปฏิบัติ 
4. อบต.นาขุม ด าเนินการรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยจัดรายงานผลสรุปประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ และได้ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ อบต.นาขุม 
 
 
 

 
  



วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 

3.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

ส านักปลัด 
 

1. อบต.นาขุม จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
2. อบต.นาขุม จัดกิจกรรมโดยผู้บริหารให้นโยบาย (No Gift 
Policy) ท าความเข้าใจกับข้าราชการพนักงานภายในองค์กร ให้
ทราบถึงความส าคัญ การปฏิบัติตัว รวมทั้งการรายงานตาม
แบบรายงานที่ก าหนด 
3. ประชาสัมพันธ์นโยบาย (No Gift Policy) การต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น ในเว็บไซต์ของ อบต.นาขุม  
4. อบต.นาขุม จัดท า ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการ
อ านวยการติดตามและก ากับดูแลและคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
5. อบต.นาขุม แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วน
ร่วมในการประเมิน ita ของหน่วยงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยมีการด าเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณ์โดยบริหารสูงสุด 
คนปัจจุบันเป็นการประกาศประจ าปี
งบประมาณ 2568 
- จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ วันที่ 28 มกราคม 2567 โดย
ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนปฏิบัติตาม พร้อมทั้งสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามเจตนารมณ์ 
มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 66 คน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ทางเว็บไซต ์
 
 
 
 
 
- แสดง QR code แบบวัด ETI บน
เว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาส มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 



ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 
จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคะแนนเฉลี่ย 92.79 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” แต่ก็
ยังมีตัวชี้วัด คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน)  

 
ส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
ตามมาตรการฯ ของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในส านักงาน ป.ป.ช. ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ 2568 สรุปได้ดังนี้ 
 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2567 
 

ปี 2568 เปลี่ยนแปลง 

คะแนน ITA คะแนน ITA 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.56 97.21 2.35 
2 การใช้งบประมาณ 98.89 98.02 -0.87 
3 การใช้อ านาจ 98.89 99.45 0.56 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 93.49. -6.51 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.78 96.70 -3.08 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.67 96.59 -1.08 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.67 94.87 -2.08 
8 การปรับปรุงการท างาน 80.14 94.39 14.25 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 88.28 -3.86 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 92.42 -7.58 
คะแนนเฉลี่ย 96.47 94.14 2.33 

 


