
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาขุม 
เปน็การด าเนนิการในปีงบประมาณ 2564 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานใน
เวลาราชการในการเซ็นช่ือเข้าท างานขีดเส้นเมื่อเกินเวลา ในการมาปฏิบัติงานประจ าทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 วันท่ี 9 ธันวาคม 2563 นางสกุลตรา บุตรที นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ไดจัดท ากิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาดานคานิยมขององคกร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ประจ าปงบประมาณ 2564 ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปอง
กันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหพนักงานของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัด
อุตรดิตถ ์

 

 

 

 

 

 

 

 



 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม  มีรับผิดชอบในการท างานจิตอาสา เสียสละมุ่งประโยชน์ขององค์กร 
ชุมชน สังคม โดยรวมตระหนักเข้าร่วมลงมือปฏิบัติในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง เป็นผู้มี
คุณธรรมเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันของสังคม และ ต่อการท างานเป็นทีม การเป็นคนดี มีศรัทธาต่อศาสนา 
มีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต มีความซื่อสัตย์ มีความ รับผิดชอบ มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 การให้บริการประชาชนปฏิบัติด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว เต็มใจให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ปฏิบัติด้วยความเท่าเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขุม ส่งเสริมกิจกรรม 5ส เพื่อเป็นการปรับปรุงสถานท่ีท างาน และ
ส่งเสริมบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการท างาน โดยมีการจัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธของสัปดาห์ 
ต้ังแต่เวลา 13.00 น. - 16.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


